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ระเบียบเทศบาลต าบลท าแร่ 
ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

                                       .................................................................   
                 
                     เพื่อให้การจัดตั้งองค์กรในชุมชน  ให้มีส่วนรับผิดชอบ ในการพัฒนาชุมชนของตนร่วมกับหน่วยงาน

ของรัฐและเอกชน  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  เป็นการฝึกให้ประชาชนได้รู้จักการปกครอง
ช่วยเหลือตนเอง  หรือสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือส่วนรวมได้  ตามหลักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและการด าเนินการของ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลท่าแร่  และให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน  อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๕0(๓) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ เพิ่มเติมโดยมาตรา ๑0 แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ มาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ รวมทั้งหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๗/ว ๓๓๒๑ ลงวันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๖ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ เทศบาลต าบล 
ท่าแร่ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

          ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  "ระเบียบเทศบาลต าบลท่าแร่  ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๖๖" 
          ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่ได้ลงนาม  ในระเบียบนี้แล้ว 
          ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
               -  ระเบียบเทศบาลต าบลท่าแร่  ว่าด้วยชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
             -  บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ ค าสั่ง  ประกาศ หรือมติอ่ืนใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้      
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
    ข้อ ๔  ให้นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่รักษาการตามระเบียบนี้  โดยมีอ านาจตีความวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
นี้  ค าวินิจฉัยของนายกเทศมนตรีต าบลท่าแรให้ถือเป็นที่สุด   
    นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่อาจมอบอ านาจเรื่องหนึ่งเรื่องใด  ให้รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลต าบล
หรือผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  เป็นผู้ปฏิบัติแทนได้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 
นิยาม 

 
    ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 
   เทศบาล  หมายความว่า  เทศบาลต าบลท่าแร่ 
   นายกเทศมนตรี  หมายความว่า  นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่ 
   ชุมชน  หมายความว่า  ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลท่าแร่ที่ประชาชนอาศัยอยู่รวมกัน        
โดยเทศบาลก าหนดขอบเขต  แนวถนน  ตรอก  ซอย  อาคารบ้านเรือน  ที่มีพ้ืนที่หรือมีลักษณะเป็น ZONE  หรือแถว
เดียวกัน  และเทศบาลต าบลท่าแรได้ประกาศจัดตั้งเป็นชุมชน 
     ประธานคณะกรรมการชุมชน  หมายความว่า  ผู้ที่อยู่อาศัยในชุมชนนั้น  และมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบ้านในชุมชนที่ตนอาศัยอยู่มาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  นับถึงวันเลือกตั้ง  และได้รับการ
เลือกตั้งจากผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ  ให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการชุมชน 
     กรรมการชุมชน  หมายความว่า  ผู้ที่อยู่อาศัยในชุมชนนั้นและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านใน
ชุมชนที่ตนอาศัยอยู่มาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า  ๖  เดือน  นับถึงวันเลือกตั้ง  และได้รับการเลือกตั้งจาก
ประธานคณะกรรมการหรือได้รับเลือกตั้งจากผู้ที่อยู่อาศัยในชุมชนนั้นๆ แล้วแต่กรณี  ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการชุมชน 
     คณะกรรมการชุมชน  หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการชุมชน  รองประธาน
คณะกรรมการชุมชน  และกรรมการชุมชน  รวมทั้งสิ้น ๙ ต าแหน่ง 
     ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชน  หมายความว่า  ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ  และต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านในชุมชนนั้นๆ  มาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  ๙๐  วันนับถึงวันเลือกตั้ง  หรือผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ     
แต่ไม่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านที่ตั้งอยู่ในชุมชน  โดยให้คณะกรรมการชุมชนรับรองเป็นลายลักษณ์อักษรว่าอาศัยอยู่ใน
ชุมชนนั้นๆ  จริง 
     ทรัพย์สินชุมชน  หมายความว่า  วัสดุครุภัณฑ์  เอกสารหลักฐานต่างๆ  ที่ชุมชนจัดหา     
จัดท า  จัดซื้อ  หรือมีผู้บริจาคให้ชุมชน  รวมถึงวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่เทศบาลต าบลท่าแร่  จัดหาจัดท า  จัดซื้อให้ชุมชน
และรวมถึงเงินและทรัพย์สินต่างๆ  ที่ชุมชนได้มาหรือมีผู้บริจาคให้ชุมชนไม่ว่ากรณีใดๆ  ก็ตาม 
 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการชุมชน 

    ข้อ ๖  ในชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่  ให้มีคณะกรรมการชุมชน  ประกอบด้วยกรรมการชุมชน  ที่มา
จากการเลือกโดยประชาชนในชุมชุน  จ านวนไม่น้อยกว่า  ๕  คน  แต่ไม่เกิน  ๙  คน   
      จ านวนกรรมการที่มาจากการเลือกโดยประชาชน ในแต่ละชุมชนให้เป็นไปตามที่เทศบาลประกาศ
ก าหนด  โดยให้ค านึงถึงจ านวนครัวเรือนในชุมชนเป็นส าคัญ   
      ข้อ ๗  ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  หรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการชุมชน
เทศบาลต าบลท่าแร่  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้  
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   (๑)  มีสัญชาติไทย   
     (๒)  อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  นับถึงวันเลือกตั้ง 
     (๓)  เป็นผู้อาศัยอยู่จริงและมีชื่อในทะเบียนบ้านที่ตั้งอยู่ในชุมชน  ที่ด าเนินการเลือกตั้งเป็น
เวลาติดต่อกันถึงวันเลือกตั้ง  ไม่น้อยกว่า  ๑๘๐วัน 
     (๔)  ผู้มีชื่อในทะเบียนบ้านเดียวกัน  จะเสนอชื่อเป็นกรรมการชุมชนได้ไม่เกินหนึ่งคน 
     (๕)  เป็นผู้เสียสละ  ตั้งใจจริง  มีความรับผิดชอบต่อการท างาน 
     (๖)  ไม่เป็นบุคคลที่ประพฤติตนเสื่อมเสียชื่อเสียง  หรือเป็นภัยต่อสังคม 
          ข้อ ๘  บุคคลต้องห้าม  มิให้เป็นกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ 
     (๑)  เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือเกี่ยวข้องกับบุคคลหรือยาเสพติด 
     (๒)  วิกลจริตจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ 
     (๓)  เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  นักบวช  
     (๔)  ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  ถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล  เว้นความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (๕)  เคยได้รับโทษจ าคุก  โดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง  ๕  ปี  นับถึงวันเลือก  เว้นแต่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๖)  เป็นผู้พ้นหรือถูกสั่งให้ออกจากต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล  ผู้บริหารท้องถิ่น  รองผู้บริหาร  
ที่ปรึกษา  เลขานุการนุการของผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการประจ า  พนักงานเจ้าหน้าที่  หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพราะเหตุทุจริต 
    ข้อ ๙  ผู้มีสิทธิเลือกกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้   
       (๑)  มีสัญชาติไทย   
       (๒)  อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  ในวันเลือกตั้ง 
     (๓)  เป็นผู้ที่อาศัยจริงอยู่ในชุมชน  และมีชื่อในทะเบียนบ้านที่ตั้งอยู่ในชุมชน  ติดต่อกันไม่
น้อยกว่า  ๙๐  วัน  นับถึงวันเลือกตั้ง 
     ข้อ ๑๐  ผู้ไม่มีสิทธิเลือกกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ 
     (๑)  เป็นผู้ติดยาเสพติดหรือเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้โทษ 
     (๒)  วิกลจริตจิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ 
     (๓)  ภิกษุ  สามเณร  นักพรต  นักบวช 
          (๔)  ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  ถูกคุมขังอยู่โดยหมายศาล 
    ข้อ ๑๑  กรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
     (๑)  ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
     (๒)  ตาย 
     (๓)  ลาออก  โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่  
     (๔)  ขาดคุณสมบัติ  ตามข้อ ๗  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ 
          (๕)  ขาดการประชุมติดต่อกันเกิน  ๓  ครั้ง  โดยไม่แจ้งให้ประธานฯ ทราบ  และไม่ส่งตัวแทน
เข้าร่วมประชุม       
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   (๖)  ที่ประชุมคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่  มีมติให้พ้นจากต าแหน่งด้วยคะแนน
เสียงเกินกึ่งหนึ่งของผู้ เข้าร่วมประชุมในขณะนั้น  แล้วให้ประธานคณะกรรมการชุมชนเสนอม ติดังกล่าว ให้
นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่  ทราบ 
     (๗)  ต้องโทษจ าคุก  หรือถูกศาลพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่ความผิดที่กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (๘)  ประพฤติตนไม่เหมาะสม  หรือกระท าการที่สร้างความเดือดร้อนให้กับผู้อ่ืน  หรือสร้าง
ความแตกแยกให้กับชุมชน 
     (๙)  เทศบาลต าบลท่าแร่ประกาศยุบชุมชน 
    ข้อ ๑๒  คณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ ด ารงต าแหน่งคราวละ  ๔ ปี  นับตั้งแต่วันเลือก
กรรมการและประกาศรับรอง 
    เมื่อครบก าหนดวาระ  หรือกรรมการว่างลง  เทศบาลต าบลท่าแร่ก าหนดให้เลือกใหม่ภายใน  ๓๐  วัน 
    คณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระ  ให้คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปก่อนจนกว่าจะมีการเลือกใหม่แทน 
    ข้อ ๑๓  เมื่อกรรมการว่างจากสาเหตุอื่น (ตาย ลาออก หรือขาดคุณสมบัติฯ)  ให้ประธานคณะกรรมการ
ชุมชน  เรียกประชุมคณะกรรมการชุมชนและคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติในชุมชนนั้นๆ  แทนต าเหน่ง            ที่ว่างภายใน  
๓๐  วัน  ให้กรรมการที่ได้รับเลือกแทน  อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  และให้ประธาน
คณะกรรมการชุมชนเสนอชื่อให้เทศบาลต าบลท าแร่ เพ่ือทราบ   
    ยกเว้นวาระของกรรมการชุมชนเหลือไม่ถึง  ๑๘๐  วัน  จะไม่ด าเนินการคัดเลือกก็ได้ 
    ข้อ ๑๔  การเลือกกรรมการชุมชน  เทศบาลต าบลท่าแร่จัดท าประกาศ  ก าหนดจ านวนกรรมการชุมชน  
วัน  เวลา  และสถานที่เลือกกรรมการชุมชน  ท าหนังสือแจ้งประกาศ  และคุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับเลือกเป็นกรรมการ
ชุมชน  วิธีการเลือกกรรมการชุมชน  ให้ทุกครัวเรือนในชุมชนไม่น้อยกว่า  ๗  วัน  ก่อนการเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน   
    คณะกรรมการชุมชนแต่ละคน  จะด ารงต าแหน่งได้เพียง  ๑  ต าแหน่งเทา่นั้น 
    คณะกรรมการชุมชน ประกอบด้วย  ๙  ต าแหน่ง  ดังนี้ 
     (๑)  ประธานคณะกรรมการชุมชน 
     (๒)  รองประธานคณะกรรมการชุมชน 
     (๓)  กรรมการฝ่ายเลขานุการ 
     (๔)  กรรมการฝ่ายเหรัญญิก 
     (๕)  กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
     (๖)  กรรมการฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     (๗)  กรรมการฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬา 
     (๘)  กรรมการฝ่ายสวัสดิการ 
     (๙)  กรรมการฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ข้อ ๑๕  นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่  แต่งตั้งพนักงานเทศบาลเป็นคณะกรรมการ  ช่วยเหลือ  
สนับสนุน  การจัดประชุมเลือกกรรมการชุมชน 
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  ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการประกาศให้ผู้มีสิทธิเลือก  ที่อยู่ในที่ประชุมเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ  และ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเป็นกรรมการชุมชน  และให้ผู้มีสิทธิเลือกรับรองการเสนอชื่อนั้นไม่น้อยกว่า  ๒  คน  ผู้ที่ได้รับการ
เสนอต้องอยู่ในที่ประชุม  เว้นแต่ผู้ถูกเสนอชื่อแสดงความสมัครใจไว้เป็นหนังสือ  หากพบว่ามีผู้ได้รับการเสนอชื่อน้อย
กว่าจ านวนที่เทศบาลประกาศก าหนด  ให้เปิดการเสนอชื่อใหม่จนครบ 
    ข้อ ๑๗  การเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน  กระท าได้  ๒  วิธี  ตังนี้ 
     วิธีที่  ๑  เลือกตั้งโดยวิธียกมือ 
     วิธีที่  ๒  เลือกตั้งโดยวิธีกากบาทหย่อนบัตรเลือกตั้ง 
    การเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนจะใช้วิธีที่  ๑  หรือ  วิธีที่  ๒  นั้น  ให้ประชาชนที่มาร่วมประชุมใน
ขณะนั้นลงมติ  แล้วให้คณะกรรมการนับคะแนนและจดบันทึกไว้ 
    เมื่อที่ประชุมออกเสียงเลือกกรรมการชุมชนเสร็จสิ้นแล้ว  ให้ผู้ได้คะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับจนครบ
ตามจ านวนที่ก าหนด  หากผู้ได้รับคะแนนกัน  ให้ใช้วิธีจับสลาก 
    เมื่อได้กรรมการครบแล้ว  ให้คณะกรรมการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ณ  สถานที่เลือก  
และรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบ  เพื่อด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนต่อไป 
     

หมวด  ๓ 
การประชุมคณะกรรมการชุมชน 

    ข้อ ๑๘  เมื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนแล้ว  ให้เทศบาลเรียกประชุมกรรมการชุมชน  ภายใน  ๗  วัน  
และให้กรรมการเลือกกันองเป็นประธานกรรมการ ๑  คน  รองประธานกรรมการ ๑ คน  เหรัญญิก ๑ คน  แล้วให้
ประธานกรรมการเลือกกรรมการ  ๑  คนเป็นเลขานุการ  
     ข้อ ๑๙  คณะกรรมการชุมชนมีหน้าที่ในการจัดท าแผนและพัฒนาชุมชน  การแก้ไขปัญหาและสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมของเทศบาล  และมีหน้าที่ช่วยเหลือ
เทศบาลในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่  การจัดบริการสาธารณะในชุมชน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่เทศบาล
มอบหมาย  หรือกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
      ข้อ ๒๐  คณะกรรมการชุมชนอาจแต่งตั้งคณะท างานด้านต่างๆ  ในชุมชนเพ่ือช่วยเหลือปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการชุมชนและเทศบาลต าบลได้  ก าหนดชื่อและหน้าที่ของคณะท างานด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะท างานด้านนั้นๆ  ทั้งนี้ควรมีเยาวขน และสตรี เป็นคณะท างานด้วย 
  ข้อ ๒๑  ให้คณะกรรมการชุมชนประชุมกันเป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  การก าหนดวัน  
เวลา  ประชุม  ให้ประธานคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้ก าหนดและเรียกประชุม 
  สถานที่ประชุม  ให้ใช้สถานที่ที่คณะกรรมการเห็นสนควร 
    การประชุมให้กระท าโดยเปิดเผย  และต้องเปิดโอกาสให้คนในชุมชนเข้าร่วมฟังการประชุมด้วย 
  ข้อ ๒๒  การประชุมคณะกรรมการชุมชน  ต้องมีกรรมการชุมชนเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนคณะกรรมการชุมชนทั้งหมด  จึงถือว่าครบองค์ประชุม 
    กรรมการชุมชนที่ไม่สามารถเข้าประชุมใด้  ให้ขอลาการประชุมต่อประธานกรรมการชุมชน 
  ในกรณีที่มีกรรมการชุมชนเข้าประชุมไม่ครบองค์ประชุม  ให้ประธานในที่ประชุ มมีอ านาจเลื่อนการ
ประชุมได้ตามความเหมาะสม 
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    ข้อ ๒๓  ในกรณีที่ประธานกรรมการชุมชนหรือรองประธานกรรมการชุมชน  ไม่สามารถเข้าประชุม
คณะกรรมการชุมชนได ้ ให้คณะกรรมการชุมชนพิจารณาคัดเลือกกันเองเป็นประธานการประชุมเฉพาะในครั้งนั้นแทน 
    ข้อ ๒๔  ในการประชุมคณะกรรมการชุมชนให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่อยู่ในระเบียบวาระการ
ประชุม  และต้องด าเนินการพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมที่จัดไว้ 
    ข้อ ๒๕  มติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก  หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาดและถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
    ข้อ ๒๖  ในการพิจารณาลงมติเรื่องใด  หากที่ประชุมเห็นว่า  เป็นเรื่องส าคัญที่จ าเป็นต้องรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในชุมชน  หรือเป็นเรื่องที่จะมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนหรือเป็นเรื่องที่มี
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  หรือหนังสือสั่งการ  ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมประชาคม   
  คณะกรรมการชุมชนอาจมีมตีให้มีการประชุมประชาคมชุมชน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเรื่องดังกล่าวก็ได้ 
    ข้อ ๒๗  ประชาชนในชุมชนผู้มีสิทธิเลือกกรรมการชุมชนจ านวนไม่น้อยกว่าสิบคน  อาจลงลายมือชื่อ
ท าหนังสือเสนอความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจกรรมหรือประโยชน์สาธารณะของชุมชน  ต่อคณะกรรมการชุมชน
เพ่ือให้มีการพิจารณาก็ได้  และคณะกรรมการชุมชนต้องน าเรื่องดังกล่าวบรรจุเข้าวาระการประชุมในคราวต่อไป 
    ข้อ ๒๘  เมื่อมีปัญหาโต้แย้งเกี่ยวกับการประชุม  หรือกรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้  ให้ประธานกรรมการ
ชุมชน น าข้อโต้แย้งที่เกิดขึ้นเสนอต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย  ค าวินิจฉัยของนายกเทศมนตรีไห้เป็นที่สุด  
และให้ใช้ได้เฉพาะในการประชุมคราวนั้น 
    

หมวด  ๔ 
การด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

    ข้อ ๒๙  การด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  มีดังนี้ 
     (๑)  เป็นผู้เสริมสร้างและปลูกจิตส านึก  ความสามัคคี  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาของ
ประชาชนในชุมชน 
     (๒)  เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมต่างๆในชุมขน  เช่น  กิจกรรมประเพณีท้องถิ่น  กิจกรรม
สาธารณสุข  กิจกรรมพัฒนาอาชีพ  และการปรับปรุงชุมชน  และอ่ืนๆ 
     (๓)  เป็นสื่อกลาง  ในการรับฟัง  รวบรวมความคิดเห็นและปัญหาของชุมชน  เสนอแนะ
แนวทางแก้ไข  ร่วมกันคิดค้นหาเหตุของปัญหา  ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา  ร่วมกันรับผิดชอบ รวมทั้งน าเสนอปัญหาที่
ชุมชนไม่สามารถแก้ไขได้  เพื่อขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     (๔)  เป็นหน่วยงาน  ในการประสานโครงการกิจกรรมต่างๆ  ระหว่างกลุ่มทั้งหลายในชุมชน  
และระหว่างผู้อาศัยในชุมชนและองค์กรหน่วยงานต่างๆ  ภายนอก  ทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมทั้งชุมชนอ่ืนๆ  ด้วย 
     (๕)  ส่งเสริมและบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     (๖)  ส่งเสริมและรักษาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในชุมขน 
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หมวด  ๕ 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ 

    ข้อ ๓๐  ประธานคณะกรรมการชุมชน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  เป็นประธานในที่ประชุม 
     (๒)  เป็นผู้ประสานงานการด าเนินงานของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
     (๓)  เป็นผู้ชี้ขาดในกรณีการลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน 
     (๔)  เป็นผู้ประสานงานการด าเนินกิจกรรม  โครงการต่างๆ  หรือนโยบายจากเทศบาล  และ
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
    ข้อ ๓๑  รองประธานคณะกรรมการชุมชน  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  ช่วยเหลือประธานคณะกรรมการชุมชน  ในกิจกรรมทั่วไปและตามท่ีประธานมอบหมาย 
     (๒)  ท าหน้าที่รักษาการแทนประธานคณะกรรมการชุมชน  ในกรณีที่ประธานไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ 
    ข้อ ๓๒  ฝ่ายเลขานุการ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  นัดประชุมคณะกรรมการชุมชน 
     (๒)  รับผิดชอบงานสารบรรณของคณะกรรมการชุมชน 
     (๓)  จัดท าทะเบียนผู้อยู่อาศัยในชุมชนให้เป็นปัจจุบันทุกๆ  ๓  เดือน  ประกอบด้วยชื่อ  สกุล  
อายุ  ที่อยู่อาศัย  และอ่ืนๆ 
     (๔)  ควบคุมการนับคะแนนเสียงในการประชุม 
     (๕)  ท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการชุมชน 
     (๖)  แจ้งมติของที่ประชุมไปยังผู้ที่เก่ียวข้อง 
     (๗)  ดูแลรักษาเอกสาร  หลักฐานต่างๆ  ของชุมชน 
     (๘)  ประสานงานระหว่างผู้อยู่อาศัยในชุมชนกับคณะกรรมการชุมชน 
     (๙)  ดูแล  ประสานการปฏิบัติงาน  ระหว่างคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของชุมชนและเทศบาล 
     (๑๐)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 
    ข้อ ๓๓  ฝ่ายเหรัญญิก  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  ท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย  และบัญชีทรัพย์สินต่างๆของชุมชนตลอดจนวัสดุครุภัณฑ์ของ
ชุมชน  รวมทั้งการชี้แจงรายรับ - รายจ่าย  ให้คณะกรรมการและผู้อยู่อาศัยในชุมชนทราบในการประชุมประจ าเ ดือน 
และท าบัญชีต่างๆ  ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
     (๒)  เก็บรักษาเงินและทรัพย์สิน  ซึ่งวิธีการเก็บรักษาเงิน ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการชุมชน 
     (๓)  การเบิกจ่ายเงิน  ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการชุมชน 
     (๔)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 
    ข้อ ๓๔  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
     (๒)  เผยแพร่ข่าวสารให้หน่วยงานภายนอกชุมซนและชุมชนอ่ืนๆทราบ 
     (๓)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 
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    ข้อ ๓๕  ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
     (๒)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
     (๓)  ป้องกันโรค 
     (๔)  วางแผนครอบครัว 
     (๕)  ดูแลด้านสุขาภิบาล 
     (๖)  รักษาภาวะแวดล้อมของชุมชนและป้องกันอันตราย  อันเกิดจากภาวะแวดล้อม 
     (๗)  ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ชองอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม)  ในเขตชุมชน 
     (๘)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 
    ข้อ ๓๖  ฝ่ายสวัสดิการ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
     (๑)  ดูแลสวัสดิการของผู้อาศัยอยู่ในชุมชน 
     (๒)  สงเคราะห์ผู้ยากไร้ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
     (๓)  สงเคราะห์ผู้ประสบภัยธรรมชาติตามความจ าเป็น 
     (๔)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 
    ข้อ ๓๗  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา  มีอ านาจหน้าที่  ตังนี้ 
     (๑)  ตรวจสอบให้เด็กในชุมชนเข้าโรงเรียนตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
     (๒)  ส่งเสริมกิจการลูกเสือ 
     (๓)  ส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน 
     (๔)  ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
     (๕)  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา 
     (๖)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 
    ข้อ ๓๘  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย  มีอ านาจหน้าที่  ตังนี้ 
     (๑)  ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
     (๒)  ช่วยเหลือดูแล  ระมัดระวังในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (๓)  หน้าที่ความรับผิดชอบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ประธานมอบหมาย 

หมวด ๖ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลท่าแร่ 

    ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมการชุมชนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  จัดส่งให้กับเทศบาลเพื่อประกอบการ
พิจารณาเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมขน  โดยรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามที่เทศบาล
ก าหนด  
   ข้อ ๔๐  ให้คณะกรรมการชุมชนสรุปรายงานการประชุมประจ าเดือน  ที่มีผลการปฏิบัติงาน เสนอต่อ
เทศบาลภายในวับที่ ๑๐  ของเดือน  เพ่ือให้เทศบาลใช้ประกอบการพิจารณาการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ชุมชน 
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   ข้อ ๔๑  ให้เทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณ  เพ่ือเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชนตามข้อ ๖ แห่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยให้ใช้อัตรา
ค่าตอบแทนตามบัญชีแนบท้ายระเบียบฯ ตามเกณฑ์รายได้ของเทศบาล โดยให้ค านึงถึงฐานะการเงินการคลัง 
ประกอบด้วย  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายได้ของเทศบาล 
(ล้านบาท) 

อัตราค่าตอบแทน  (บาท/เดือน) 
ประธาน กรรมการ 

เกิน  ๑๐๐ ๑,๒๕๐ ๑,๐๐๐ 
เกิน ๕๐ – ๑๐๐ ๑,๐๐๐ ๘๐๐ 
ไม่เกิน ๕๐ ๗๕๐ ๖๐๐ 

   ข้อ ๔๒  การจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการชุมชนของเทศบาลต าบลท่าแร่  ก านดจ านวน ๓ เดือน
ต่อครั้งต่อปี  โดยพิจารณาจากการประชุม ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานของเทศบาลต าบลท่าแร่  ซึ่งก าหนดตามความ
เหมาะสม  โดยค านึงถึงสถานะการคลังของเทศบาล ทั้งนี้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   ในกรณีการตั้งบประมาณรายจ่ายและการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชนของเทศบาล ได้
ใช้ยอดรวมเฉพาะรายได้จัดเก็บเองและภาษีจัดสรร ตามงบการเงินประจ าปี  (งบแสดงผลการด าเนินงานที่จ่ายจากเงิน
รายรับ)  ที่แล้วมาท่ีได้ปิดบัญชีแล้ว  เป็นฐานในการค านวณอัตราเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมชน 
   ข้อ ๔๓  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลท่าแร่  ที่รับผิดชอบภารกิจเกี่ยวกับคณะกรรมการชุมชน  
เสนอประมาณการรายจ่ายเพ่ือขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมขน  ต้องค านวณประมาณ
การให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณ  โดยน าข้อมูลจ านวนชุมชน และคณะกรรมการชุมชนที่พึงมีทั้งหมด  
มาเป็นข้อมูลในการค านวณ ส าหรับจัดท างบประมาณค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ทั้งนี้การเสนอประมาณการรายจ่ายให้
เป็นไปตามรูปแบบและการจ าแนกงบประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ข้อ ๔๔  การตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการชุมขน  ให้ตั้งไว้ในงบด าเนินงาน  
ประเภทคา่ตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ ๔๕  ในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  เทศบาลต าบลท่าแร่ได้ก าหนดการด าเนินการเบิกจ่ายเป็นราย
เดือนตามที่คณะกรรมการชุมชนได้ยื่นขอเบิก และท่ีเทศบาลต าบลก าหนดไว้ 
   ข้อ ๔๖  คณะกรรมการชุมชนต้องแนบรายงานการประชุมประจ าเดือนให้เทศบาลต าบลท่าแร่  เพ่ือ
ประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  โดยอย่างน้อยในรายงานการประชุมต้องแสดงผลการปฏิบัติงานในห้วงเดือนที่ผ่านมา  
ด้วย  
  ข้อ ๔๗  เมื่อได้รับอนุมัติเงินแล้ว  เทศบาลต าบลท่าแร่จะนัดหมายให้คณะกรรมการชุมชนรับเงิน โดย
ให้ประธานและกรรมการชุมชนลงลายมือชื่อรับเงินด้วยตนเอง  หากมอบหมายผู้แทนมารับเงิน  ให้จัดท าเอกสารการ
มอบอ านาจตามที่กฎหมายก าหนดยื่นประกอบด้วย 
   ข้อ ๔๘  ให้เทศบาลจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนไว้ในลักษณะเดียว กับการ
เบิกค่าตอบแทนอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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หมวด 7 
การด าเนินงาน การส่งเสริม และสนับสนุนคณะกรรมการชุมชน 

    ข้อ ๔๙  นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่  มีหน้าที่ในการส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน  ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่คณะกรรมการชุมชน  ในการปฏิบัติหน้าที่  รวมถึงกลั่นกรองข้อเสนอ  
ข้อแนะน าของคณะกรรมการชุมชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและเทศบาล 
  ข้อ ๕๐  เทศบาลต าบลอาจอดุหนุนงบประมาณให้แก่คณะกรรมการชุมชน  เพ่ือด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ของชุมชน  ตามระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

           บทเฉพาะกาล  
  ให้บรรดาระเบียบ  ประกาศ  หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการชุมชน ที่ยังใช้บังคับใน
วันที่ระเบียบเทศบาลต าบลท่าแร่นี้ใช้บังคับ  ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ 
   

 

 

      ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
          นายพงษ์ศักดิ์    ศรีวรกุล 
         นายกเทศมนตรีต าบลท่าแร่ 


